
 

 

แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

  ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................................................................................
ต าแหน่ง.................................................................................สังกัด..................................................................................
รอบการประเมิน   คร้ังที่  1  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 

  คร้ังที่  2  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 
  คร้ังที่  3  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 
  คร้ังที่  4  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 

 

  การสอนงาน การฝึกอบรม 
1. เข้ารับการอบรมในหลักสูตร (ถ้ามี).............................................................................................. 
2. ปฏิบัติงานภายใต้การสอนของ.........................................................................................(พี่เลี้ยง) 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และผลการประเมิน มีดังนี้ 
1. รายการประเมิน (ให้ประเมินทกุข้อ) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
(100) 

คะแนนที่ได ้ แนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) 

1. คุณลักษณะของบุคคลในการปฏิบัติงาน 40   
1.1 ความรับผิดชอบต่อหนา้ทีท่ี่ได้รับมอบหมาย และแสดงออก

ถึงการมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ 
5   

1.2 ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจ
มุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

5   

1.3 ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี 5   
1.4 ความสนใจในการพฒันาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้เปน็

ผลด ี
5   

1.5 เชาวป์ัญญาและความสามารถในการแก้ปัญหา และมีความ
ถนัดในงานทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

5   

1.6 ปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 5   
1.7 ความร่วมมือในการด าเนินงานและการแก้ปัญหาของ

ส่วนรวม 
5   

1.8 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เสนอแนวคิด วิธีการและขัน้ตอน
ใหม่ๆ ในการท างานให้ได้ผล 

5   

2. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 60   
2.1 มวีางแผนการท างานและสามารถปฏิบัตงิานได้ตามแผนที่

ก าหนด 
10   

2.2 การปฏิบัติงานมีความถูกตอ้งและมีคุณภาพ 10   
2.3 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามเปา้หมาย 10   
2.4 มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
10   

2.5 ผลงานเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดี 5   
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
(100) 

คะแนนที่ได ้ แนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) 

2.6 ปฏิบัติงานไดส้ าเร็จโดยใชท้รัพยากรตามที่ก าหนด หรือน้อย
กว่า โดยใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

5   

2.7 ปฏิบัติงานไดส้ าเร็จโดยใช้เวลาตามที่ก าหนดหรือน้อยกว่า 
สามารถลดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานได ้

5   

2.8 สามารถปฏิบัตงิานต่างๆ เบ็ดเสร็จได้ด้วยตนเอง 5   
รวมคะแนน 100   

 
2. ผลการประเมิน  ผ่าน (70%)  ไม่ผ่าน (น้อยกว่า 70%)  
 
มติของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติงาน 
   เห็นควรให้ปฏิบัติงานต่อไป โดยไม่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
      เห็นควรให้ปฏิบัติงานต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
   เห็นควรให้ทดลองการปฏิบตัิงานต่อไปอีก 3 เดือน 
   เห็นควรให้ทดลองการปฏิบตัิงานต่อไปอีก 6 เดือน 
   เห็นควรให้เลิกจ้าง เนื่องจาก......................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(.................................................................) 

กรรมการประเมิน 
วันที่........... เดือน............................. พ.ศ.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-7- 

-11- 
แบบ 3 



 

 

 
แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

รอบการประเมิน   คร้ังที่  1  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 
  คร้ังที่  2  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 
  คร้ังที่  3  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 
  คร้ังที่  4  วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. ถึง วันที่....... เดือน................. พ.ศ............. 

 
 ชื่อผู้ทดลองการปฏิบัติงาน.................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง....................................................สังกัด...................................................................... เร่ิมทดลองการปฏิบตัิงาน 
เมื่อวันที่................เดือน.................................พ.ศ.................เป็นเวลา.................เดือน..................วัน  ตามค าสั่งทดลอง
การปฏิบัติงาน ที่................../..................... โดยมีพี่เลี้ยงสอนงาน ชื่อ.............................................................................. 
ปรากฏว่า ผลการปฏบิัติงาน 
  ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (70 % ขึ้นไป) 
  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ต่ ากว่า 70 %) 
 
มติของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิัติงาน 
  เห็นควรให้ปฏิบัติงานต่อไป โดยไม่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
  เห็นควรให้ปฏิบัติงานต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
  เห็นควรให้ทดลองการปฏิบตัิงานต่อไปอีก 3 เดือน 
  เห็นควรให้ทดลองการปฏิบตัิงานต่อไปอีก 6 เดือน 
  เห็นควรให้เลิกจ้าง เนื่องจาก....................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
       (...........................................................) 

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัตงิาน 
วันที่............. เดือน...................................พ.ศ................ 
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มติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  เห็นชอบตามที่เสนอ 
  ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ เนื่องจาก................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
       (...........................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
วันที่............. เดือน...................................พ.ศ................ 
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